DOSSIER DE CANDIDATURE

Réinventer |I'expérience de I'entretien de recrutement

Identité :
ENTREPRISE & . e,
NOM

PRENOM L e

Niveau de compétence sur le sujet :
(En fonction de la population ciblée, et de la politique de formation de I'entreprise, établir un niveau de compétence

global)



Comment évaluez-vous... (1 étant le faible, 4 le plus fort)
1) La compétence en recrutement 1
2) L’Expérience recrutement proposé aux candidats
3) L’attractivité de votre entreprise

4) La qualité des CV recu

5) Le délai de recrutement
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6) Le taux de transformation des propositions candidat

Quelle est la motivation des équipes pour suivre la formation ?

Dans la population des futurs stagiaires, y a-t-il des personnes en situation de handicap ?
o Oui o Non

Si oui, un entretien téléphonique sera convenu avec votre formateur en amont de la
formation afin d’évaluer la situation et définir les mesures de compensation.

Des besoins d’'aménagement particulier sont-ils a prévoir dans le cadre de ce programme ?



Combien d’heures voulez-vous consacrer a la formation et sous quel format ?

ANALYSE DE LA VIABILITE DE VOTRE PROJET

Dans quelle mesure I'action de formation demandée s’inscrit dans un projet global de

formation/accompagnement des managers/leaders/RH ?

En tant que prescripteur de la formation, quels sont les objectifs visés pour cette montée en
compétences ?



Quels sont les facteurs qui pourraient freiner la réussite du projet ?

Je soussigné(e) :

NOM €t Pré&NOM & o e

Fonction

certifie exact les renseignements fournis dans ce document.

Signature du prescripteur :



